
Programmi di mobilità Erasmus Plus 

Criteri approvati dal Consiglio d'Istituto del  1 dicembre 2021 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PER AMMISSIONE AL PROGRAMMA ERASMUS PLUS 

– SCHOOL - Agenzia Nazionale INDIRE    (studenti) 

Mobilità di 1 settimana Settembre/Ottobre 2022– stage linguistico  

in Irlanda      – disponibilità 40 posti 
in Germania – disponibilità 3 posti 
in Francia      – disponibilità 16 posti 
in Spagna      – disponibilità  6 posti   
Destinatari: studenti che abbiano frequentato il 1 o 2 o 3 anno di corso alla data 

8/06/2022 

PREREQUISITI        Essere in possesso di 
GREEN PASS   
  

 

Aver conseguito nella lingua straniera riferita 
alla mobilità per cui si presenta candidatura 
(inglese, francese, tedesco o spagnolo) un voto 
pari o superiore a 7 (Voto registrato nell’ultimo 
pentamestre. Solo per le classi prime o in caso 
di studio di terza lingua si consideri la media 
indicata sul registro elettronico a fine trimestre) 

Punti 4  = voto 7 
Punti 8 = voto 7,75-8 
Punti 12 = voto 8,75-9 
Punti 16 = voto 9,75-10 

Punti 

Aver conseguito voto di condotta pari a 9 o 10 
(Voto registrato nell’ultimo pentamestre. Solo 
per le classi prime si consideri il giudizio 
ottenuto alla fine del percorso scuole medie I 
grado) 
 

Punti 5 = voto 9  -  
distinto 
Punti 10 = voto 10  - 
ottimo 

Punti 

Non aver mai partecipato ad esperienze di stage 
linguistico all’estero  
 

Punti =10   
  

Punti 

 Totale max. punti  36 Totale punti   

 

*** A parità di punteggio si darà priorità al candidato/ alla candidata che ha conseguito una media 

di voti superiore nell’ultima pagella (solo per le classi prime si consideri il giudizio finale della 

scuola secondaria di I grado) che è in regola con il pagamento di tutti i contributi scolastici e che, in 

base al modello ISEE, ha una capacità reddituale certificata più bassa. 

In caso di rinunce si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

 

 



CRITERI DI VALUTAZIONE PER AMMISSIONE AL PROGRAMMA ERASMUS PLUS 

– VET   - Agenzia Nazionale INAPP    (studenti) 

Mobilità di 3 settimane - INTERNSHIP in IRLANDA dal 16/07/2022 al 6/08/2022) 

Destinatari: studenti che abbiano frequentato il 3 o 4 o 5 anno di corso alla data 

8/06/2022 

Disponibilità: 22 posti 

PREREQUISITI   Aver compiuto 17 anni prima della 
partenza  ( entro 15/07/2022) 

Essere in possesso di GREEN PASS   
Essere in possesso di certificazione 
linguistica inglese B1 (documento 
da allegare) 

Essere in possesso di 
certificazione linguistica 
inglese superiore a B1 
(allegare documento) 
 

Punti 8 = certificazione B2 
Punti 16= certificazione C1 
(i punti non sono cumulabili) 

Punti 

Aver conseguito in inglese 
un voto pari o superiore a 7 
(ultimo pentamestre) 

Punti 4 =   voto 7 
Punti 8 =   voto 8 
Punti 12 = voto 9 
Punti 16 = voto 10 

Punti 

Aver conseguito voto di 
condotta pari a 9 o 10 
(ultimo pentamestre) 
 

Punti 5 = voto 9 
Punti 10 = voto 10 

Punti 

Aver partecipato almeno 
ad una  
esperienza di PCTO in Italia 
con valutazione a partire 
da 8/10 (decimi) 
 

Punti 4 = voto 8 
Punti 8 = voto 9 
Punti 12 = voto 10 
(i punti non sono cumulabili) 

Punti 

Non aver mai partecipato 
ad esperienze di PCTO 
all’estero, in Paesi in cui si 
parla la lingua inglese 

Punti = 10 Punti 

 Totale max. punti 64 Totale punti  

**A parità di punteggio tra candidati di anni di corso diversi verrà assegnata la priorità al 

candidato/alla candidata che frequenta la classe più alta, che è in regola con il pagamento di tutti i 

contributi scolastici e che, in base al modello ISEE, ha una capacità reddituale certificata più bassa. 

 **A parità di punteggio tra candidati di anni di corso simili, verrà assegnata la priorità al 

candidato/alla candidata con una media superiore dei voti nell’ultimo pentamestre , che è in 

regola con il pagamento di tutti i contributi scolastici e che, in base al modello ISEE, ha una 

capacità reddituale certificata più bassa.  

In caso di rinunce si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 



BANDO BORSA DI STUDIO ERASMUS PLUS – SCHOOL – Agenzia Nazionale 

INDIRE 

MOBILITA’ STAFF N. 7 DOCENTI  - stage linguistico in Irlanda 

1° gruppo – 4 docenti – Marzo 2022 

2° gruppo – 3 docenti – Ottobre/Novembre 2022 

PREREQUISITI Docenti non di lingue 
straniere 

con almeno 3 anni di ruolo 
presso Ist. C.Dell’Acqua  

(escluso l’attuale 2021-2022) 

Possesso del Green Pass 

CRITERI DI SELEZIONE 

Esperienze maturate in qualità 
di progettazione di viaggi di 

istruzione all’estero per i 
propri studenti 

Per ogni esperienza 5 punti  
(max 15 punti) 

  

Esperienze maturate in qualità 
di accompagnatore in viaggi di 

istruzione e / o stage 
linguistici all’estero 

Per ogni esperienza 3 punti  
(max 6 punti) 

  

Coordinamento e /o 
partecipazione a  progetti 

internazionali (es. progetti di 
scambio anche se virtuali, 

Comenius, ETwinning) con il 
coinvolgimento diretto degli 

studenti 

Per ogni esperienza 5 punti 
(max 15 punti) 

 

Esperienze maturate in qualità 
di referente CLIL in classi 

quinte 

Per ogni esperienza 5 punti  
(max 15 punti) 

 

Collaborazione in percorsi 
didattici pluridisciplinari che 

coinvolgano la lingua e la 
civiltà inglese 

Per ogni esperienza 2 punti  
(max 6 punti) 

 

  Tot. 57 punti max. 
 

*a parità di punteggio fra candidati verrà assegnata la priorità al/alla docente che non ha 

mai partecipato a programmi di mobilità ErasmusPlus 

 

 

 



BANDO BORSA DI STUDIO ERASMUS PLUS – Agenzia Nazionale INAPP 

MOBILITA’ STAFF N. 6 DOCENTI  - job shadowing in Business in USA 

10 giorni –  Ottobre/Novembre 2022 

50% dei posti disponibili è destinato a docenti di area economica 

50% dei posti disponibili è destinato a docenti di inglese commerciale nelle classi quarte e 

quinte 

PREREQUISITI Docenti di   
-Economia Az. e Geopolitica,  
-Discipline Tecnico Tur.Az. 
-Relazioni internazionali per il Marketing   
-Economia politica 
  
con almeno 3 anni di ruolo presso Ist. 
C.Dell’Acqua 
 (escluso l’attuale 2021-2022)  e con il 
possesso della certificazione lingua inglese 
livello B2  (documento da allegare alla 
candidatura) 

e  
Docenti di 

-Lingua INGLESE con almeno 3 anni di ruolo 
presso Ist. C.Dell’Acqua (escluso l’attuale 
2021-2022)  e con esperienza di 
insegnamento di inglese commerciale nelle 
classi quarte e quinte 

Possesso del 
Green Pass e del 
Passaporto per 
espatrio in corso 
di validità 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

Esperienze maturate in 
qualità di progettazione di 
attività di formazione PCTO 

all’estero per i propri 
studenti 

Per ogni esperienza 6 punti  
(max 18 punti) 

  

Esperienze maturate in 
qualità di accompagnatore 

in stage PCTO all’estero 

Per ogni esperienza 5 punti  
(max 15 punti) 

  

Coordinamento di progetti 
internazionali (es. progetti 

di scambio anche se virtuali, 
Comenius, ETwinning) con il 

coinvolgimento diretto 
degli studenti 

Per ogni esperienza 5 punti 
(max 15 punti) 

 

Esperienze maturate in 
qualità di referente CLIL in 

Per ogni esperienza 5 punti  
(max 15 punti) 

 



classi quinte 

Progettazione e 
collaborazione attiva in 

percorsi didattici 
pluridisciplinari che 

includano la microlingua 
settoriale inglese finalizzati 

all’Esame di maturità 

Per ogni esperienza 3 punti  
(max 9 punti) 

 

  Tot. 72 punti 
max. 

 

*a parità di punteggio fra candidati verrà assegnata la priorità al/alla docente di ruolo 

con più anni di servizio presso l’Istituto Superiore Carlo Dell’Acqua.   

**nel caso in cui il 50% dei posti disponibili destinato ai docenti delle materie 

tecnico/economiche non fosse raggiunto, si procede all’assegnazione dei posti vacanti ai 

docenti di Inglese che insegnano Business English nelle classi quarte e quinte. Tale 

procedura sarà seguita similarmente anche nel caso si presentasse il non raggiungimento 

del 50% dei posti disponibili destinato ai docenti di inglese: di conseguenza i posti rimasti 

vacanti saranno assegnati ai docenti dell’area tecnico/economica. 

 


