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1.1-  Denominazione progetto/gruppo di lavoro/corso/attività 

Indicare Codice e denominazione del progetto/gruppo di lavoro/corso/attività 

GRUPPO di LAVORO “EDUCAZIONE ALLA SALUTE” 
 

 

1.2- Responsabile gruppo di lavoro 

Indicare il Responsabile 

     ROLLO ROSALBA 

 

1.3 - Obiettivi 

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate. Illustrare 
eventuali rapporti con altre istituzioni 

 

• Favorire la prevenzione dei comportamenti a rischio; 

• Far circolare informazioni corrette sui principali temi della salute; 

• Promuovere e sviluppare la conoscenza di sé; 

• Favorire comportamenti corretti in relazione alla propria e all’altrui salute; 

• Acquisire i valori universali della libertà, del rispetto di sé e dell’altro; 

• Avere un atteggiamento positivo verso la sessualità ed il proprio corpo; 

• Promuovere comportamenti di solidarietà attiva; 

• Migliorare le condizioni di benessere nella scuola; 

• Valorizzare esperienze a sfondo sociale e nell'ambito delle associazioni di volontariato; 

• Favorire comportamenti responsabili nei propri confronti e verso gli altri; 

• Combattere la dispersione scolastica; 
 
Destinatari: tutti gli alunni dell’istituto. 
 
Modalità: ORGANIZZAZIONE di incontri, progetti e corsi con esperti, medici, associazioni di volontariato, 
ecc..di  ATS, ANLAIDS, ARCIGY, AVIS; AMGA, ASL Psicologi interni alla scuola ecc....  (Vedi allegato 1) 
 

 

1.4 - Durata 

Descrivere l’arco temporale nel quale l’attività si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in un anno finanziario 
separatamente da quelle da svolgere in un altro. 

Intero anno scolastico 

 

1.5 – Risorse umane 

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle 
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario 

 
Personale esterno 

• Esperti, medici, volontari, ecc.. a costo zero;  

• Psicologi della scuola pagati con i fondi destinati allo sportello ascolto ordinario e covid 
 
Docenti interni con compiti di organizzazione e realizzazioni di attività negli ambiti di competenza e 
collaborazione:  

• Rosalba Rollo Funzione strumentale Salute – Referente progetto alimentare; sportello ordinario-
covid (diurno); 



• Bruna Ferrauto – Referente Anlaids; Arcigay; AVIS 

• Guarnaccia Francesca  - Referente Jump Araund- dispersione scolastica e riorientamento¸ 
Raccolta differenziata                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

• Milazzo Biagia - Referente Educapari- Unplugged 

• Cimadomo Maria Domenica - Referente sportello ascolto ordinario (serale) 
 

 

 

1.6- Beni e servizi 

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno 
finanziario 

Aule didattiche, aula video, aula magna, aula audiovisivi, aule e spazi comuni. 
Segreteria per attività di rendicontazione 
Docenti per l’organizzazione retribuiti con fondi FIS per un totale di 190 ore e funzione strumentale 
 

 

Allegato 1  

 

 
INCONTRO /ATTIVITA’  OBIETTIVI CLASSI 

COINVOLTE  
 

Progetto  
“EDUCAPARI” 

 

Formazione di peer educator 
per attività di sensibilizzazione 
sui temi legati al bullismo, 
cyberbullismo e sexting 

(classi terze), sessualità e 
dipendenze sia da sostanze che 
dal gioco d’azzardo (classi 
quarte). 
 

(Realizzazione: Cooperativa 
Albatros) 
. 

• Favorire il 
protagonismo e la 
partecipazione attiva 
dei ragazzi all’interno 
della scuola, in 
particolare in merito al 
tema della salute e del 
benessere; 

• Formare un gruppo di 
Educatori tra Pari 
stabile nell’arco di tre 
anni scolastici, centrato 
sulla conoscenza e la 
collaborazione 
reciproca, attraverso un 
percorso esperienziale 
e un modello di tipo 
attivo;  

• Incrementare le proprie 
competenze (Life 
Skills) e le conoscenze 
su alcuni temi di salute 
(prevenzione HIV/AIDS 
e malattie a 
trasmissione sessuale, 
contraccezione, 
bullismo, prevenzione 
dell’uso/abuso di 
sostanze, alcol e 
droghe);  

• Far conoscere i Servizi 
delle Aziende Socio 
Sanitarie Territoriali 
perché gli Educatori tra 
Pari possano 
presentarli ai loro pari.  

Peer educator 
Volontari classi 
terze e quarte 
 

 

Ricaduta  
Classi del 
BIENNIO 
 

 

Referente  
Prof. ssa Milazzo 
Biagia 



Incontro 

“EDUCAZIONE E 

RISPETTO”   
 

(Relatori: Arcigay) 
 

 

 

 

Incontro 

“Omocausto”    

 

 
• Contrastare le discriminazioni 

rivolte a giovani LGBT 
(lesbiche, gay, bisex e trans) e 
migliorare la loro integrazione. 

 

 

 

 

 

 
• L’incontro affronta il tema del 

genocidio subito dagli 
omosessuali insieme ad ebrei, 
zingari, disabili e dissidenti 
politici nel corso della II guerra 
mondiale. Spesso questo 
incontro viene proposto in 
occasione della Giornata della 
Memoria (27 Gennaio): 
partendo dal fatto storico si 
giunge poi a parallelismi con la 
realtà odierna e l’inclusività. 

 
Classi SECONDE 
1 incontro di 2 ore 
(gruppo classe). 
 
Referente  
Prof.ssa Ferrauto 
Bruna 
 

 

 

Classi QUARTE e 
QUINTE   
1 incontro di 2 ore 
(gruppo classe). 
 
Referente  
Prof.ssa Ferrauto 
Bruna  

 
”ANLAIDS INCONTRA I 
GIOVANI”    
(INCONTRI IN/FORMATIVI SU 
HIV e IST) 
 
Diffusione della cultura della 
prevenzione tra i giovani all’interno 
delle scuole 
 

(Relatori:  
 Associazione  ANLAIDS)  

 

 
• Aumentare le conoscenze 

scientificamente corrette 
sull’infezione da HIV e sulle 
altre infezioni a trasmissione 
sessuale (IST), con un focus 
particolare sulle modalità di 
trasmissione del virus HIV, sui 
comportamenti a rischio e 
preventivi, sull'importanza dei 
test/screening; 

• Stimolare la consapevolezza 
riguardo la necessità di 
assumere un ruolo attivo nella 
tutela della propria salute e di 
adottare comportamenti 
preventivi rispetto all'infezione 
da HIV e delle altre IST; 

• Effettuare negli anni una 
raccolta statistica per poter 
fotografare l’andamento delle 
conoscenze sugli argomenti 
trattati.  

 
Classi TERZE  
1 incontro di 2 
ore   
Questionari di 
ingresso e uscita 
 
Referente  
Prof.ssa Ferrauto 
Bruna  

 

Progetto 

“JUMP AROUND” 

 

(Realizzazione: Cooperativa 
Albatros) 
 

Progettazione e realizzazione di 
azioni di riorientamento 
/rimotivazione;  

 

 
• lotta alla dispersione 

scolastica; 
• inclusione sociale. 

  

 
Tutti gli alunni 
(in particolare 
per gli alunni del 
biennio 

 
Referente 
Prof.ssa 
Guarnaccia 
Francesca  

Progetto  
“RACCOLTA 
DIFFERENZIATA + ” 

 

 

 
Classi PRIME 
 



 

 

  

• Favorire la consapevolezza 
che le azioni del singolo sono 
importanti per la tutela 
dell’ambiente e della salute; 

• Aumentare la consapevolezza 
delle problematiche ambientali 
inerenti lo smaltimento dei 
rifiuti;  

• Monitorare e migliorare la 
raccolta differenziata all’interno 
dell’istituto. 

  

Referente  
Prof.ssa 
Guarnaccia 
Francesca 

Programma “UNPLUGGED” 

 

Programma di prevenzione dell’uso 
di sostanze basato sul  modello 
dell’influenza  sociale dimostratosi 
in grado di ridurre a lungo   termine 
il rischio di uso di  alcol, tabacco, 
droghe e comportamenti violenti 
attraverso l’incremento delle abilità 
personali e sociali.  

 

 
• Favorire lo sviluppo ed il 

consolidamento delle 
competenze interpersonali; 

• Sviluppare e potenziare le 
abilità intrapersonali; 

• Correggere le errate 
convinzioni dei ragazzi sulla 
diffusione e l’accettazione 
dell’uso di sostanze 
psicoattive, nonché sugli 
interessi legati alla loro 
commercializzazione; 

• Migliorare le conoscenze sui 
rischi dell’uso di tabacco, alcol 
e sostanze psicoattive e 
sviluppare un atteggiamento 
non favorevole alle sostanze.  

 
Classi PRIME  
 
Referente 
Prof.ssa Milazzo 
Biagia 

AVIS 

  

(Relatori: Associazione AVIS) 

 

• Promuovere comportamenti di 
solidarietà attiva; 

• Conoscere la realtà della 
donazione e della trasfusione; 

• Far circolare informazioni 
scientificamente corrette; 

• Promuovere comportamenti di 
solidarietà attiva; 

• Conoscere la realtà della 
donazione. 

 

Classi  QUARTE  

1 incontro di 2 ore 

 
Referente  
Prof.ssa Ferrauto 
Bruna 
 

 

   

Progetto alimentare 

 

Azioni informative/formative volte 
a diffondere i principi 
dell’educazione alimentare e 
guidare gli alunni lungo un 
percorso che li conduca verso 
l’acquisizione di un atteggiamento 
più consapevole e responsabile 
nei confronti dell’alimentazione.    

• diffondere modelli sani di 
alimentazione; 

• promuovere una 
consapevolezza alimentare 
centrata sulla sostenibilità e 
salubrità delle nostre scelte 
alimentari, nel rispetto della 
biodiversità del territorio; 

• valorizzare il rapporto fra 
cibo e malattie.  

Classi del 
BIENNIO 
 

3 incontri di 2 
ore l’uno 

 

 

Referente  
Prof.ssa Rollo 
Rosalba 
 

 

  

Sportello ascolto   • Offrire supporto psicologico 
alla comunità scolastica. 

Studenti del 
diurno e del 
serale 
 

Referente  



Prof.ssa Rollo 
Rosalba 
Sportello 
Ordinario e Covid 
(Diurno) 
 
Referente 
Prof.ssa 
Cimadomo Maria 
Domenica 
Sportello ordinario 
(Serale)  

Progetto “ Benessere 
organizzativo” 

 
Azioni volte a migliorare l’insieme 
dei processi e delle pratiche 
organizzative che animano la 
dinamica della convivenza nei 
contesti di lavoro al fine di 
promuovere, mantenere e 
migliorare la qualità della vita e il 
grado di benessere fisico, 
psicologico e sociale delle 
comunità lavorativa.  

• Valorizzare le risorse umane; 
• Aumentare la motivazione dei 

collaboratori; 
• Accrescere il senso di 

appartenenza e di 
soddisfazione dei lavoratori; 

• Diffondere la cultura della 
partecipazione, quale 
presupposto 
dell'orientamento al risultato; 

• Realizzare sistemi di 
comunicazione interna 
efficaci. 

 
Tutta la comunità 
lavorativa  

 

 

Referente 

 

Gruppo salute 

 

 

Data 26/09/2022       

          

Il Responsabile 

Rosalba Rollo 

 


