AGLI STUDENTI sezione diurna , ALLE LORO FAMIGLIE

A TUTTI | DOCENTI sezione diurna

Oggetto: borse di studio ErasmusPlus per mobilita internazionali

Si comunica a tutta l'utenza che, nell’ambito dei programmi di mobilita ERASMUS PLUS dell’Unione
Europea nei settori dell’lstruzione e della Formazione, Azione chiave 1, I'lstituto Carlo Dell’Acqua ha
ottenuto accreditamento con propri progetti didattici e formativi per il periodo 2021-2027 ed ¢ in grado di
realizzare e finanziare per I'anno 2023 le seguenti mobilita:

PROGRAMMA DURATA DESTINATARI LOCALITA’
ERASMUS PLUS SCHOOL Mobilita di 1 Alunni di primo, IRLANDA n. 45 (8
(Agenzia Nazionale INDIRE) settimana per secondo e terzo anno incl) borse di
approfondimento di corso studio + 3
linguistico (a.s.2022/2023) leaders
FRANCIA n.17 (3
incl) borse di

studio + 1 leader
+17?

SPAGNAn. 11 (1
incl) borse di
studio + 1 leader
GERMANIAn. 4
(1 incl) borse di
studio + 1 leader

Referente: prof.ssa Adriana Gallo

internazionalizzazione@isdellacqua.edu.it

Mobilita di 1
settimana per
approfondimento
linguistico

-Docenti non di lingua
straniera (sezione
diurna)

-Staff
amministrativo/tecnico
(sezione diurna)

IRLANDA n.14
borse di studio
(2 per STAFF
SEGRETERIA)
(12 per
DOCENTI)

ERASMUS PLUS VET
(Agenzia Nazionale INAPP)

Mobilita di 3
settimane per
internship in lingua
inglese (PCTO
svolto all’estero)

Alunni delle classi
quarte e quinte
(a.s.2022/2023)

IRLANDA n.50 (di
cui 6 per incl)
borse di studio
suddivise in due
gruppi di 25
ciascuno

Referente: prof.ssa Vittoria Zingaro

internazionalizzazione@isdellacqua.edu.it

Mobilita di 10 giorni
(+ 2 gg di viaggio)
per attivita di “job
shadowing” in
Business English

n. 8 Docenti di
-Economia Az. e
Geopolitica,
-Discipline Tecnico
Turistiche Aziendali,
-Relazioni
internazionali per il
Marketing
-Economia politica
e
Docenti di
- Inglese con esperienza
di insegnamento di

Florida Atlantic
University - Boca
Raton, USA (4
docenti)

Chicago ? (4
docenti)

n. 8 borse di
studio




inglese commerciale
nelle classi quarte e
quinte

Per informazioni sui programmi ERASMUS consultare:
http://www.erasmusplus.it/programma/cose-erasmus/

A seguire saranno predisposti i link per presentare candidatura ai programmi Erasmus docenti e studenti.

Inoltre, si tenga presente che le candidature saranno prese in considerazione solo se rispondono ai
pre-requisiti indicati nelle tabelle sottostanti e saranno valutate secondo i criteri di seguito
esplicitati:

CRITERI DI VALUTAZIONE PER AMMISSIONE AL PROGRAMMA ERASMUS PLUS -
SCHOOL - Agenzia Nazionale INDIRE (studenti)

Mobilita di 1 settimana 22- 29 aprile 2023 — stage linguistico

inlrlanda - disponibilita 45 posti (di cui 8 incl)
in Germania — disponibilita 4 posti (di cui 1 incl)
in Francia - disponibilita 17 posti (di cui 3 incl)
in Spagna - disponibilita 11 posti (di cui 1 incl)
Destinatari: studenti frequentantiil 1 0 2 o 3 anno di corso a.s. 2022/23

PREREQUISITI -Essere in possesso di
., GREEN PASS

-Essere in posizione

regolare con le tasse

scolastiche

-Possedere carta di

identita italiana valida per

I'espatrio
Aver conseguito nella lingua straniera riferita Punti 2 =voto 7 Punti
alla mobilita per cui si presenta candidatura Punti 4 = voto 8
(inglese, francese, tedesco o spagnolo) unvoto | Punti 6 = voto 9
pari o superiore a 7 (Voto registrato nell’ anno Punti 8 = voto 10
scolastico 2021/2022. Solo per le classi prime si
consideri il voto sulla materia linguistica
dell’ultima pagella di terza media per
I’'ammissione agli esami 2021/2022.
Aver conseguito voto di condotta paria 90 10 Punti 4 =voto 9 - Punti
(Voto registrato nell’anno scolastico 2021/2022. | distinto
Solo per le classi prime si consideri il giudizio Punti 8 = voto 10 -
ottenuto alla fine del percorso scuole medie | ottimo
grado)
Non aver mai usufruito di borsa di studio Punti 4

Erasmusplus

Totale max. punti 20 Totale punti



http://www.erasmusplus.it/programma/cose-erasmus/

*Casi particolari:

1. A parita di punteggio si dara priorita al candidato/ alla candidata che ha conseguito una media di voti
superiore nell’ultima pagella a.s. 2021/2022 (solo per le classi prime si consideri il giudizio finale della
scuola secondaria di | grado) che e in regola con il pagamento di tutti i contributi scolastici e che, in base
al modello ISEE, ha una capacita reddituale certificata piu bassa. Allegare alla domanda il modello ISEE.

2. Dopo aver assegnato i punteggi, anche tenendo conto del caso 1., si procedera a dare priorita a coloro i
quali non hanno mai usufruito della borsa di studio Erasmus e che si trovano nella condizione di parita di
punteggio con coloro che hanno gia usufruito della borsa di studio Erasmus.

3. In caso di rinunce si procedera sempre con lo scorrimento della graduatoria

CRITERI DI VALUTAZIONE PER AMMISSIONE AL PROGRAMMA ERASMUS PLUS -
VET - Agenzia Nazionale INAPP (studenti)

Mobilita di 3 settimane - INTERNSHIP in IRLANDA dal 15/07/2023 al 5/08/2023)
Destinatari: studenti frequentanti il 4 0 5 anno a.s.2022/2023

Disponibilita: 50 posti (di cui 6 per inclusione) (2 gruppi di 25 ciascuno)

PREREQUISITI Aver compiuto 17 anni prima -Essere in possesso di GREEN
della partenza ( entro PASS
— 14/07/2023) — -Essere in possesso di carta di
identita italiana valida per
I'espatrio

-Essere in possesso di
certificazione linguistica inglese
B1 (documento da allegare)

Essere in possesso di Punti 4 = certificazione B2 Punti
certificazione linguistica | Punti 8= certificazione C1
inglese superiore a B1 (i punti non sono cumulabili)

(allegare documento)

Aver conseguito in Punti 2= voto 7 Punti
inglese un voto pari o Punti4 = voto 8

superiore a 7 (fine Punti 6 = voto 9

a.s.2021/2022) Punti 8 = voto 10

Aver conseguito voto di Punti 4 = voto 9 Punti

condotta paria9 0 10 Punti 8 = voto 10
(fine a.5.2021/22)

Non aver mai usufruito Punti 6
di borsa di studio
Erasmusplus

Totale max. punti 30 Totale punti




*Casi particolari:

1.

A parita di punteggio tra candidati di anni di corso diversi verra assegnata la priorita al
candidato/alla candidata che frequenta la classe piu alta, che e in regola con il pagamento di tutti
i contributi scolastici e che, in base al modello ISEE, ha una capacita reddituale certificata piu
bassa. Allegare documento ISEE.

A parita di punteggio tra candidati di anni di corso simili, verra assegnata la priorita al
candidato/alla candidata con una media superiore dei voti nella pagella finale a.s.2021/2022, che
e in regola con il pagamento di tutti i contributi scolastici e che, in base al modello ISEE, ha una
capacita reddituale certificata pii bassa. Allegare documento ISEE

Dopo aver assegnato i punteggi, anche tenendo conto del caso 1.e 2., si procedera a dare priorita
a coloro i quali non hanno mai usufruito della borsa di studio Erasmus e che si trovano nella
condizione di parita di punteggio con coloro che hanno gia usufruito della borsa di studio
Erasmus.

In caso di rinunce si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

BANDO BORSA DI STUDIO ERASMUS PLUS — SCHOOL — Agenzia Nazionale INDIRE

MOBILITA’ STAFF N. 14 STAFF - stage linguistico in Irlanda
1° gruppo — 7 staff — 5- 11 febbraio 2023 (6 docenti + 1 amministrativo/tecnico)

2° gruppo — 7 staff — 19- 25 febbraio 2023 (6 docenti + 1 amministrativo/tecnico

PREREQUISITI Docenti non di lingue straniere Possesso del
con almeno 3 anni di ruolo presso Ist. Green Pass
C.Dell’Acqua (escluso I'attuale 2022-
2023)

Personale Amministrativo/Tecnico con
esperienza di gestione progetti

CRITERI DI SELEZIONE

STAFF
Personale docente
Esperienze maturate in qualita di Per ogni esperienza 3 punti
accompagnatore in stage linguistici (max 6 punti)
all’estero
Coordinamento e /o partecipazione Per ogni esperienza 5 punti
a progetti internazionali (es. (max 15 punti)

progetti di scambio anche se virtuali,
Comenius, ETwinning) con il
coinvolgimento diretto degli

studenti

Esperienze maturate in qualita di Per ogni esperienza 5 punti
referente CLIL in classi quinte (max 15 punti)
Collaborazione in percorsi didattici Per ogni esperienza 2 punti
pluridisciplinari che coinvolgano la (max 6 punti)

lingua e la civilta inglese

Non aver mai usufruito di borsa di Punti 10

studio Erasmusplus

Tot. 52 punti




Personale amministrativo e tecnico

Esperienza di gestione tecnico 10 punti
amministrativa per progetti
internazionali (es. progetti di

scambio anche se virtuali, Comenius,
ETwinning) con il coinvolgimento
diretto degli studenti/staff

Esperienza di gestione tecnico 10 punti
amministrativa per il programma
ERASMUS+
Certificazioni documentabili Per ogni certificazione 4 punti
sull'innovazione digitale (max 12 punti)
(da allegare alla candidatura)
Competenze tecnico pratiche per la 10 punti

gestione di sistemi multimediali e di
regia audio video

Pubblicazioni digitali e gestione di 10 punti
applicativi web per la
disseminazione dei contenuti
progettuali

Tot. 52 punti

*Casi particolari:

1. a parita di punteggio fra candidati verra assegnata la priorita al/alla docente di ruolo/
staff tecnico amministrativo con piu anni di servizio presso I'lstituto Superiore Carlo
Dell’Acqua.

2. Dopo aver assegnato i punteggi, anche tenendo conto del caso 1., si procedera a dare priorita a
coloro i quali non hanno mai usufruito della borsa di studio Erasmus e che si trovano nella
condizione di parita di punteggio con coloro che hanno gia usufruito della borsa di studio
Erasmus.

3. Incaso dirinunce si procedera con lo scorrimento della graduatoria

BANDO BORSA DI STUDIO ERASMUS PLUS — Agenzia Nazionale INAPP
MOBILITA’ STAFF N. 8 DOCENTI - job shadowing in Business in USA (due gruppi)
10 giorni (+ 2 viaggio) 29 aprile —9 maggio 2023
50% dei posti disponibili & destinato a docenti di area economica

50% dei posti disponibili &€ destinato a docenti di inglese commerciale nelle classi quarte e quinte

PREREQUISITI Docenti di area economica: Possesso del
-Economia Az. e Geopolitica, Green Pass e del
-Discipline Tecnico Tur.Az. Passaporto per
-Relazioni internazionali per il Marketing | espatrio in corso
-Economia politica di validita
-Sistemi informatici aziendali




con esperienza di insegnamento di
inglese commerciale nelle classi quarte e
quinte
e
con almeno 3 anni di ruolo presso Ist.
C.Dell’Acqua
(escluso I'attuale 2022-2023) e conil
possesso della certificazione lingua
inglese livello B2 (documento da allegare
alla candidatura)
kK kk

Docenti di
-Lingua INGLESE con almeno 3 anni di
ruolo presso Ist. C.Dell’Acqua (escluso
I’attuale 2022-2023) e con esperienza di
insegnamento di inglese commerciale
nelle classi quarte e quinte

CRITERI DI SELEZIONE

Esperienze maturate in qualita
di progettazione di attivita di
formazione PCTO all’estero
per i propri studenti

Per ogni esperienza 6 punti
(max 18 punti)

Esperienze maturate in qualita
di accompagnatore in stage
PCTO all’estero

Per ogni esperienza 5 punti
(max 15 punti)

Coordinamento di progetti
internazionali (es. progetti di
scambio anche se virtuali,
Comenius, ETwinning) con il
coinvolgimento diretto degli
studenti

Per ogni esperienza 3 punti
(max 9 punti)

Esperienze maturate in qualita
di referente CLIL in classi
quinte

Per ogni esperienza 2 punti
(max 4 punti)

Progettazione e collaborazione
attiva in percorsi didattici
pluridisciplinari che includano
la microlingua settoriale
inglese finalizzati all’'Esame di
maturita

Per ogni esperienza 2punti
(max 4 punti)

Non aver mai usufruito di
borsa di studio Erasmusplus

Punti 12

Tot. 62 punti

*Casi particolari:

1. a parita di punteggio fra candidati verra assegnata la priorita al/alla docente di ruolo
con piu anni di servizio presso I'Istituto Superiore Carlo Dell’Acqua.

2. Dopo aver assegnato i punteggi, anche tenendo conto del caso 1., si procedera a dare priorita a
coloro i quali non hanno mai usufruito della borsa di studio Erasmus e che si trovano nella




condizione di parita di punteggio con coloro che hanno gia usufruito della borsa di studio
Erasmus.
3. In caso di rinunce si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

N.B. nel caso in cui il 50% dei posti disponibili destinato ai docenti delle materie
tecnico/economiche non fosse raggiunto, si procede all’assegnazione dei posti vacanti ai docenti
di Inglese che insegnano Business English nelle classi quarte e quinte. Tale procedura sara seguita
similarmente anche nel caso si presentasse il non raggiungimento del 50% dei posti disponibili
destinato ai docenti di inglese: di conseguenza i posti rimasti vacanti saranno assegnati ai docenti
dell’area tecnico/economica.



