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Obiettivi specifici di apprendimento: 
Abilità 

 Saper applicare strumenti e tecniche di calcolo a problemi e applicazioni 
commerciali; 

 Saper riconoscere le tipologie di azienda e la struttura elementare che le connota; 

 Saper riconoscere la funzione economica delle diverse tipologie d' azienda 
incluse le attività no profit; 

 Saper riconoscere le varie funzioni aziendali e descriverne le caratteristiche e le 
correlazioni; 

 Saper riconoscere modelli organizzativi in un dato conteso aziendale; 

 Saper riconoscere i principali settori in cui sono organizzate le attività 
economiche del territorio; 

 Saper individuare le esigenze fondamentali che ispirano le scelte nella 
localizzazione delle aziende;  

 Saper leggere, individuare ed elaborare i dati dei documenti utilizzati negli scambi 
commerciali; 

 Saper compilare le fatture immediate, DDT e fatture differite. 
 

Contenuti 
 
Modulo 0: Strumenti e tecniche di calcolo 
 

 Il Sistema Internazionale di unità di misura 

 Rapporti e proporzioni  

 I calcoli percentuali 

 I calcoli sopra cento 

 I calcoli sotto cento  

 
 
Modulo 1: Le aziende 



 
 Unità di apprendimento n. 1: Tipologie di aziende 

            

 I bisogni: concetto e classificazione 

 L’attività economica  

 Dall’attività economica alle aziende  

 Le famiglie e le aziende di consumo  

 Le imprese e le aziende di produzione  

 I settori dell’attività economica e le diverse imprese  

 Gli enti pubblici e le aziende composte pubbliche  

 Gli enti non profit e le aziende non profit  

 Le aziende del sistema economico  

 

 Unità di apprendimento n. 2: L’azienda come sistema  

 Il sistema azienda e i suoi elementi costitutivi 

 Le relazioni dell’azienda con i mercati e con l’ambiente  

 La forma giuridica dell’azienda  

 Soggetto giuridico e soggetto economico dell’azienda  

 Dimensioni aziendali   

 La localizzazione dell’azienda  

 Concetti di globalizzazione e glocalizzazione: studio del caso aziendale 
McDonald 

 

 Unità di apprendimento n. 3: Le funzioni aziendali e i modelli organizzativi 

 Le persone nell’azienda: collaboratori interni ed esterni 

 L’organizzazione dell’azienda  

 Le funzioni aziendali   

 Gli organi aziendali 

 I modelli organizzativi di base: concetto di organigramma e struttura 
elementare, funzionale e divisionale 

 

Modulo 2: Gli scambi economici dell’azienda 
 

 Unità di apprendimento n. 1: Il contratto di compravendita 

 Le aziende commerciali  

 Aspetti giuridici della compravendita 

 Aspetti tecnici della compravendita  

 Il tempo di consegna della merce  

 Il luogo di consegna della merce  

 Le clausole relative all’imballaggio  

 Le clausole relative al pagamento  

 

 Unità di apprendimento n. 2: I documenti della compravendita 



 I documenti nella fase di esecuzione del contratto  

 La fattura immediata  

 Il DDT e la fattura differita  

 Lo scontrino fiscale e la ricevuta fiscale  

 La fattura elettronica, il SDI e lo scontrino digitale 

 

 Unità di apprendimento n. 3: L’imposta sul valore aggiunto  

 L’IVA: definizione e principali caratteristiche 

 Classificazione delle operazioni ai fini IVA  

 La base imponibile e le aliquote IVA 

 La liquidazione IVA 
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