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OBIETTIVI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO (OSA)

- Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e
ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date

- Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali relative anche alle S.p.A.
- Redigere e commentare i documenti che compongono il sistema di bilancio

- Inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni
con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato

- Redigere il curriculum vitae europeo e simulare colloqui di selezione anche in lingua
straniera

UNITA DI APPRENDIMENTO N°0 (SCHEDA DI RIPASSO DEL TERZO ANNO):
Contenuti

e Le scritture di gestione:

- Costituzione delle aziende individuali
- Acquisto di un’azienda funzionante con calcolo dell’avviamennto
- Acquisti e relativi pagamenti

- Vendite e riscossioni

- Altre operazioni varie di gestione

e Le scritture di assestamento:

- Aspetti generali

- Le scritture di completamento

- Le scritture di integrazione

- Le scritture di rettifica

- Le scritture di ammortamento

Si specifica che gli argomenti di cui sopra sono stati oggetto sia di esercitazioni applicative svolte
in classe e sia di verifiche scritte e orali




UNITA DI APPRENDIMENTO N°1 (MODULO A): I BILANCI AZIENDALI
Contenuti

Le forme giuridiche dell'impresa:

Aspetti generali

Il contratto di societa

Le societa di persone

Le societa di capitali

Differenza tra autonomia patrimoniale perfetta e autonomia patrimoniale imperfetta
La costituzione delle societa di capitali:

Aspetti generali introduttivi

La costituzione da un punto di vista contabile

Conferimenti in denaro, in natura e di un’azienda funzionante

Il riparto dell’utile e la copertura delle perdite nelle societa di capitali:
Riparto dell’'utile d’esercizio e modalita di copertura delle perdite d’esercizio
Le variazioni di capitale nelle societa di capitali:

Gli aumenti e le riduzioni di capitale sociale

| prestiti obbligazionari

Il bilancio d’esercizio civilistico:

Aspetti generali

Le funzioni del bilancio d’esercizio

| postulati e i principi contabili

Le tipologie di bilancio

Lo Stato Patrimoniale (art.2424 del Codice Civile)

Il Conto Economico (art.2425 del Codice Civile)

Si specifica che gli argomenti di cui sopra sono stati oggetto sia di esercitazioni applicative svolte
in classe e sia di verifiche scritte e orali

UNITA DI APPRENDIMENTO N°2 (MODULO B): IL MARKETING
Contenuti

[l marketing strategico:
Marketing: definizione, evoluzione ed aspetti generali
Strategie di marketing

Piano di marketing
Segmentazione del mercato
Il marketing mix: prodotto

Ciclo di vita del prodotto: punto di vista grafico e analitico
Il marketing mix: prezzo

Il marketing mix: distribuzione

Il marketing mix: comunicazione

Si specifica che gli argomenti di cui sopra sono stati oggetto sia di un cooperative learning svolto
come ulteriore approfondimento disciplinare e sia di verifiche orali, analisi di specifici casi aziendali
ed esercitazioni applicative alla LIM su previsioni di vendite e sulla redazione di budget di
marketing




UNITA DI APPRENDIMENTO N°3 (MODULO C): LA GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE
Contenuti

= La funzione risorse umane:

- Aspetti generali ed introduttivi
- Il reclutamento del personale

= | a costituzione del rapporto di lavoro:

- | contratti di lavoro subordinato
- Il curriculum vitae

= | aretribuzione:

- Gli elementi della retribuzione: aspetti generali
- Le assicurazioni sociali

- | fondi pensione

- Le ritenute fiscali

- IITFR

= || foglio paga dei lavoratori dipendenti

= | ’estinzione del rapporto di lavoro

Si specifica che gli argomenti di cui sopra sono stati oggetto di verifiche orali

UNITA DI APPRENDIMENTO N°4 (MODULO D): LA GESTIONE DEL MAGAZZINO
Contenuti

= La gestione del magazzino: cenni
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| rappresentanti di classe hanno preso visione dei programmi svolti.



