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OBIETTIVI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO (OSA) /RISULTATI SPECIFICI DI 
APPRENDIMENTO 

 Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e 
ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date 

 

 Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali relative anche alle S.p.A. 
 

 Redigere e commentare i documenti che compongono il sistema di bilancio 
 

 Inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare 
applicazioni  con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato  

 

 Redigere il curriculum vitae europeo e simulare colloqui di selezione anche in 
lingua straniera 

 
 

 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO n°1: 

MODULO 4: I PRINCIPI DELLA CONTABILITÀ GENERALE 
 

Ripasso unità 7: L’inventario d’esercizio e le scritture di assestamento 
- L’inventario d’esercizio; 
- Le scritture di assestamento: completamento, integrazione, rettifica ed 
ammortamento; 
- Il T.F.R. (procedura contabile per il relativo calcolo e registrazione in P.D.); 
- I conti finanziari con saldo a credito o a debito. 
 
Unità 8: Le scritture di epilogo e di chiusura dei conti 
- Le fasi conclusive della contabilità generale; 
- Le scritture di epilogo; 
- Il patrimonio netto finale: 
- La chiusura generale dei conti. 
 
Unità 9: Il bilancio d’esercizio 
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- Lo Stato patrimoniale ed il Conto economico; 
- Il bilancio a stati comparati ed a stati collegati; 
- I principi contabili. 
 
Unità 10: La riapertura dei conti 
- Le esistenze iniziali; 
- I ratei ed i risconti iniziali; 
- L’utilizzo dei fondi rischi ed oneri; 
- Lo storno dei conti Fatture da ricevere e Fatture da emettere. 

MODULO 1: I BILANCI AZIENDALI 
Unità 2: Le società di capitali 

- Le caratteristiche delle società di capitali; 

- Gli organi sociali; 

- La fase costitutiva; 

- La destinazione dell’utile 

- La copertura della perdita d’esercizio; 

- Gli aumenti di capitale sociale; 

- Le riduzioni di capitale sociale; 

- La raccolta di capitale di debito; 

- Il rimborso dal prestito obbligazionario; 

- Le scritture di assestamento relative ai prestiti obbligazionari; 

Prestiti obbligazionari convertibili. 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°2: 

DAL TOMO 2 DEL VOLUME 2: 
MODULO 2: LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
Unità 2: L’amministrazione del personale 

- L’amministrazione del personale; 

- La retribuzione; 

- Gli elementi della retribuzione; 

- Le assicurazioni sociali obbligatorie; 

- L’Istituto Nazionale di Previdenza sociale; 

- L’Istituto Nazionale Assicurazioni contro gli Infortuni sul Lavoro; 

- Il foglio paga di un lavoratore dipendente; 

- Il conguaglio fiscale; 

- L’estinzione del rapporto di lavoro; 

- Il trattamento di fine rapporto; 

- Il lavoro accessorio; 

- Il libro unico del lavoro. 
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MODULO 4 VOLUME 2 
LE IMPRESE BANCARIE: PRODOTTI E SERVIZI PER I 
RISPARMIATORI 

 Gli intermediari finanziari 

 L’attività bancaria e le funzioni delle banche  

 La gestione delle banche  

 I rischi nell’attività bancaria 

 Le strategie di marketing delle banche  

 Gli strumenti del marketing bancario 

 La multicanalità nella distribuzione e nelle vendite 

 La multicanaltà nella comunicazione e nella promozione 

 UNITA’ 2: LE OPERAZIONI BANCARIE 

DAL TOMO 2 DEL VOLUME 2: 
MODULO 2: LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
Unità 2: L’amministrazione del personale 

- L’amministrazione del personale; 

- La retribuzione; 

- Gli elementi della retribuzione; 

- Le assicurazioni sociali obbligatorie; 

- L’Istituto Nazionale di Previdenza sociale; 

- L’Istituto Nazionale Assicurazioni contro gli Infortuni sul Lavoro; 

- Il foglio paga di un lavoratore dipendente; 

- Il conguaglio fiscale; 

- L’estinzione del rapporto di lavoro; 

- Il trattamento di fine rapporto; 

- Il lavoro accessorio; 

- Il libro unico del lavoro. 

- Le scorte di magazzino; 

- La gestione delle scorte ed i cicli aziendali; 

- Il livello di riordino; 

- L’indice di rotazione del magazzino 
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MODULO 4 VOLUME 2 
LE IMPRESE BANCARIE: PRODOTTI E SERVIZI PER I 
RISPARMIATORI 

 Gli intermediari finanziari 

 L’attività bancaria e le funzioni delle banche  

 La gestione delle banche  

 I rischi nell’attività bancaria 

 Le strategie di marketing delle banche  

 Gli strumenti del marketing bancario 

 La multicanalità nella distribuzione e nelle vendite 

 La multicanaltà nella comunicazione e nella promozione 

UNITA’ 2: LE OPERAZIONI BANCARIE 

 Classificazione delle operazioni bancarie 

 Conti correnti di corrispondenza 

MODULO 3: LA GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI 
Unità 1: I beni strumentali: classificazione, funzione ed acquisizione 

- Le immobilizzazioni; 

- Le classificazioni delle immobilizzazioni; 

- La funzione dei beni strumentali; 

- L’apporto; 

- L’acquisto da terzi; 

- Le costruzioni in economia; 

- Il leasing finanziario. 

  
Unità 2: L’utilizzo dei beni strumentali 

- Le manutenzioni e le riparazioni; 

- I costi incrementativi: ristrutturazioni, ammodernamenti, ampliamenti; 

- L’ammortamento. 

Unità 3: La dismissione dei beni strumentali 
- L’alienazione dei beni strumentali: vendita e permuta; 

- L’eliminazione dei beni strumentali. 

 

MODULO 4: LA GESTIONE DEL MAGAZZINO 
Unità 1: Il magazzino e la gestione delle risorse 

- La logistica aziendale; 

- Il magazzino; 

- Le scorte di magazzino; 

- La gestione delle scorte ed i cicli aziendali; 

- Il livello di riordino; 

- L’indice di rotazione del magazzino 
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PROGRAMMA SVOLTO IN LABORATORIO: 
Excel: scritture di assestamento, epilogo e chiusura; bilancio d’esercizio; scritture 
relative alle S.p.A. con progetto di riparto utile; scritture relative ai beni strumentali e 
leasing; busta paga; funzioni ed operazioni. 

PERCORSO ESTIVO 
Gli studenti con debito formativo dovranno ripassare il programma svolto durante l’anno 
scolastico e svolgere tutti i relativi esercizi. 
Legnano, 31 maggio 2023 
 

 

 

 

 

 

Data…31 maggio 2023…. 

Il docente 
Prof.ssa Maressa Giovanna 

Prof Manta Antonio 
 
 
I rappresentanti di classe hanno preso visione dei programmi svolti. 


