@ Ministero dell'lstruzione e del Merito

Ufficio
Scolastico
per la
Lombardia

RETE ITS ANPAL

% Regione

Lombardia LOMBARDIA Servizi
o

Fondr;cg;?::iea?:;ﬁﬁﬁpeo

UNA SCELTA ALTERNATIVA ALL’UNIVERSITA



GCOSA SONO GLI ITS

A Gli ITS (Istituti Tecnologici Superiori), insieme alle Universita e alle AFAM, rappresentano il
sistema di istruzione terziario italiano; si affiancano alle Universita per offrire un canale di
specializzazione tecnica (formazione terziaria professionalizzante), in grado colmare il gap
attualmente presente nel nostro paese tra la richiesta da parte delle imprese di figure tecniche
altamente qualificate ed immediatamente operative e i profili formati dal sistema universitario
italiano.

O Gli ITS, istituti con DPCM del 25 gennaio 2008, afferiscono al Ministero dell'lstruzione ma sono
finanziati anche dal Ministero dello Sviluppo Economico e dalle Regioni.

O La programmazione dell'offerta formativa degli ITS e demandata alle Regioni in stretto raccordo
con il sistema produttivo locale.

O Sono percorsi formativi di livello terziario, come le Universita, ma:
— piu Operativi
— piu Tecnici
— piu Brevi
O Rilasciano un titolo (Diploma di Tecnico Superiore) con valore legale nazionale e riconoscimento
europeo attraverso |'Europass Diploma Supplement.
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| REQUISITI DI AGCESSO

O Diploma di scuola secondaria superiore o - @K 5 anarar
. . . . R . . . R S Diploma di tecnico
O Diploma di formazione professionale pil quinto anno integrativo (o M superiore
percorso annuale IFTS) f) <
P2 R
E UZJ Laurea
; Z 6°-7° QNQ/EQF
. .. . . . . ). . r D
Q Previa iscrizione (informarsi sulle singole finestre d'iscrizione presso  a
I'ITS d'interesse) ! P
Q Previo superamento di un colloquio motivazionale e una o piu prove = Diplorna
che riguardano conoscenze generali relative all'area a cui l'lTS T [fecademico
afferisce




PERCORSI BREVI PARTECIPAZIONE ATTIVA
DELLE AZIENDE

TIROCINI IN AZIENDA

® almeno il 50% dei docenti proviene dalle ® almeno il 35% del monte ore in tirocinio in
imprese Italia e all’estero

® aziende coinvolte nella progettazione, nelle

selezioni in ingresso e nelle docenze

COSTI BORSE METODOLOGIE E APPROCCI DOTAZIONI LABORATORIALI
DI STUDIO DIDATTICI ESPERENZIALI E ATTREZZATURE

® biennali o triennali — 1800-2000 ore fino
a 3000 ore (V eVI EQF)

® quote d’iscrizione contenute rispetto ® alternanza di lezioni teoriche in aula ed ® tecnologicamente adeguate alla didattica
allUniversita esperienze pratiche in azienda ® che puntano sempre all'innovazione

® borse di studio per reddito attraverso laboratori, project work, simulazioni ® piu del 50% dei percorsi utilizza tecnologie
® premi per studenti meritevoli d’impresa, incontri con imprenditori e abilitanti 4.0

® strumentazioni e libri di testo forniti dall'ITS apprendistato di lll livello



..BREVI E PRATICI

CORSI BIENNALI di 2000 ore, tipicamente:
1200 ore di aula/laboratorio
800 di tirocinio azienda
Alcuni percorsi triennali di 3000 ore per I'acquisizione di specifiche certificazioni industriali.

TIROCINIO elemento fondamentale del piano di studio

drinforza la conoscenza teorica attraverso I'applicazione pratica e favorisce il consolidamento
delle skill tecniche

O permette di apprendere linguaggi, comportamenti e regole del lavoro

O permette di farsi conoscere e apprezzare dalle aziende.
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pongono il "fare” al primo posto
nel generare apprendimenti, non
solo si impara una professione,
ma si sviluppano e accrescono le

Quaiche esempio

L Saper leggere il contesto O Creativita/lnnovazione

L Sapersi adattare ai cambiamenti O Lavoro in gruppo

L Comunicazione O Tolleranza allo stress

L Problem solving O Flessibilita

U Orientamento al risultato L Capacita di gestire i
conflitti

HARDY

> SKILLS

... Capacita di orientarsi e riorientarsi
lungo l'intero arco della vita:

scegliere il proprio percorso formativo e
professionale modo coerente alle

esigenze proprie e del Mdy\

- Servizi



Centri di
formazione

QO La formazione degli studenti & sequita da un TEAM DI DOCENTI CHE ALMENO PER IL 50%
PROVIENE DAL MONDO AZIENDALE, pronto a condividere la propria esperienza e a rendere

concreti i loro progetti.

Q Grazie allo stretto legame con le aziende, gli ITS hanno un ALTO TASSO DI OCCUPABILITA’, che

raggiunge oltre il 90% per alcune aree, entro un anno dalla fine del percorso formativo.

0 Lesperienza in azienda, ANCHE ALL'ESTERO, puo avvenire IN REGIME D’APPRENDISTATO,

che garantisce una maggiore integrazione tra il mondo della formazione e quella del lavoro, permettendo agli
studenti di perfezionare le competenze professionali ed essere piu competitivi.



AMBITI IN GUI OPERANO

Gli ITS Progettano e realizzano percorsi nelle 6 aree
tecnologiche, considerate strategiche per lo sviluppo
economico e la competitivita del Paese sono:

IT'S MOTION

Mobilita sostenibile

IT'S GREEN

Efficienza energetica

IT'S ITALY

Nuove tecnologie per il Made in Italy

= Efficienza energetica

=  Mobilita sostenibile
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= Nuove tecnologie della vita | ’( 'S TECH

Nuove tecnologie della vita P S

ITSIT

Tecnologie innovative per i beni e le attivita . . .
g p Tecnologie dell'informazione e della

imprese, Sistema agro-alimentare, Sistema

= Nuove tecnologie per il made in Italy (Servizi alle

IT'S CULTURE

casa, Sistema meccanica, Sistema moda)
= Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali-

Turismo

Tecnologie dell'informazione e della comunicazione.



L'ITS E ADATTO A CHI

O Desidera acquisire competenze di alta specializzazione tecnica per l'inserimento qualificato nel mercato del lavoro
O Ha una particolare vocazione per uno dei 6 ambiti in cui gli ITS operano

O E interessato a una formazione pratica, con il supporto di tutor aziendali e formativi.
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DIPLOMATI % OCCUPATI % OCCUPATI
COERENTI
2020 80%
2019 EEE!
2018 EENINNEGD
2017
2016
2015
2014
2013

*Hanno trovato un‘occupazione coerente con il percorso di studi

Fonte dati INDIRE: Ultimo report monitoraggio 2022 su dati 2020



https://www.indire.it/progetto/its-istituti-tecnici-superiori/monitoraggio-nazionale/

DIAMO | NUMERI NAZIONALI

Lombardia

Piemonte

Sardegna Basilicata

per approfondire: www.indire.it/progetto/its-istituti-tecnici-superiori/

OCCUPATIA 12 MESI

6.874
va“’e STUDENTIISCRITTI

5.280
DIPLOMATI
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80% OCCUPATI 4.218
20% NON OCCUPATIEALTRA CONDIZIONE 1.062
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DIPLOMATI % OCCUPATI % OCCUPATI
COERENTI
2020
2019
2018
2017
2016

2015

*Hanno trovato un‘occupazione coerente con il percorso di studi

2014

2013
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http://www.indire.it/progetto/its-istituti-tecnici-superiori/

IL SISTEMA ITS LOMBARDO:
LE FONDAZIONI

NUOVE TECNOLOGIE INNOVATIVE TECNOLOGIE
EFFICIENZA MOBILITA TECNOLOGIE PERIBENIELEATTIVITA DELLINFORMAZIONE
ENERGETICA SOSTENIBILE DELLA VITA CULTURALI-TURISMO DELLA COMUNICAZIONE
AREA 3 AREA AREA AREA AREA ([S55]
1 M 2 3 5 6 ' =
2 FONDAZIONI 2 FONDAZIONI 1 FONDAZIONE 3 FONDAZIONI 4 FONDAZIONI
SISTEMA SISTEMA SISTEMA SERVIZI SISTEMA
MECCANICA MODA AGRO-ALIMENTARE ALLE IMPRESE CASA
AREA AREA %.‘ AREA AREA AREA
4 4 4 4 4

3 FONDAZIONI 2 FONDAZIONI 5 FONDAZIONI 3 FONDAZIONE 2 FONDAZIONI



ILSISTEMA ITS LOMBARDO

409
73’70/0 ORE DI sng:

ORE DOCENTI DAL
MONDO DEL LAVORO

Fonte dati INDIRE: Ultimo report monitoraggio 2022

Consulta gli ITS disponibili nella tua provincia



https://www.its.regione.lombardia.it/wps/portal/site/its/scopri-i-corsi-ITS-disponibili-nella-tua-provincia
https://www.indire.it/progetto/its-istituti-tecnici-superiori/monitoraggio-nazionale/
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